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Regulamin stazy zawodowych w projekcie pn.:
. Budowanie kariery zawodowej licealistow i uczniow szkol zawodowych w Opolu”
wspolfinansowanym ze $Srodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego

§1

Postanowienia ogdlne

Regulamin okresla zasady organizacji i odbywania stazu zawodowego w ramach projektu ,, Budowanie

kariery zawodowej licealistow i uczniow szkdl zawodowych w Opolu”.

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

e Projekcie — oznacza to projekt nr RPOP.09.02.01-16-0005/18 pn. ,, Budowanie kariery zawodowej
licealistow i uczniow szkél zawodowych w Opolu” realizowany przez Miasto Opole w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Opolskiego (RPO WO) 2014 - 2020 O$
Priorytetowa IX Wysoka jakos¢ edukacji, Dzialanie 9.2 Rozwdj ksztalcenia zawodowego9.2.1
Wsparcie ksztalcenia zawodowego

* Organizatorze - oznacza to realizatora projektu bedacego organizatorem stazu, czyli Zespdt Szkol
Zawodowych im. S. Staszica w Opolu;

* Pracodawcy — oznacza to podmiot przyjmujacy na staz zawodowy uczestnika projektu;

e Staiu - oznacza to nabywanie umiejetnosci praktycznych do wykonywania pracy przez
wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawiazania stosunku pracy z pracodawca.

» Szkole — rozumie si¢ przez to objetg wsparciem w ramach Projektu placowke oswiatowg prowadzaca
ksztalcenie zawodowe w wojewddztwie opolskim;

* Uczniu — rozumie si¢ przez to ucznia/uczennicg, ktdry uczeszcza do szkoly bioracej udzial
w Projekcie;

e Uczestniku projektu — rozumie si¢ przez to ucznia/uczennice, ktéry zostal zakwalifikowany do
udziatlu w stazu w ramach projektu, w procesie rekrutacji prowadzonym na podstawie Regulaminu
naboru i uczestnictwa uczniéw w projekcie ,, Budowanie kariery zawodowej licealistéw i uczniéw
szkol zawodowych w Opolu” obowigzujacego w szkole i podpisal deklaracje uczestnictwa
w projekcie.

Staze zawodowe organizowane sg dla uczniéw szkél ponadgimnazjalnych i ponadpodstawowych

biorgcych udziat w projekcie.

Projekt ,, Budowanie kariery zawodowej licealistow i uczniow szkdol zawodowych w Opolu” jest

wspdtfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

§2

Realizacja stazu zawodowego

Staze zawodowe odbywac si¢ bedg w okresie od lipca 2019 r. do czerwca 2022 r.

Staz dla jednego ucznia wynosi 150 godzin i realizowany jest w okresie okreslonym w umowie o staz.
Dobowy  wymiar  stazu, nie moze  przekroczy¢ 8  godzin (40 godzin/tydzien),
z zastrzezeniem, ze w przypadku ucznidéw:

- milodocianych w okresie ferii szkolnych, dobowy wymiar czasu pracy nie moze przekroczy¢
7 godzin (35 godzin/tydzien);

- Z niepetnosprawnoscia zaliczang do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci

— 7 godzin na dobe (35 godzin/tydzien) — po przedstawieniu odpowiedniego zaswiadczenia lekarskiego.
Program stazu w tym termin rozpocze¢cia i zakonczenia stazu zostanie ustalony indywidualnie dla
kazdego ucznia w porozumieniu z pracodawca, uwzgledniajac przy tym mozliwosci i preferencje
uczniow kierowanych na staz.

Uczestnik projektu moze wzia¢ udzial w stazu tylko raz w trakcie trwania Projektu.

Staze odbywajg si¢ na podstawie umowy zawartej pomigdzy podmiotem organizujgcym staz —
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realizatorem projektu tj. Zespotem Szkot Zawodowych im. S. Staszica w Opolu, podmiotem przyjmujacym
ucznia na staz — pracodawcg a uczestnikiem projektu — uczniem, ktéry uczgszcza do szkoly bioracej
udziat w Projekcie.

7. Dokumentacja potwierdzajaca prawidlowa realizacje stazu jest dziennik przebiegu stazu wraz z lista
obecnosci oraz dokumentem potwierdzajacym odbycie stazu przez ucznia zawierajagcym oceng
z przebiegu stazu.

8. Staze powinny by¢ realizowane u pracodawcow w rzeczywistych warunkach pracy.

§3

Obowiazki podmiotu organizujjgcego staz zawodowy — organizatora

1. Organizator zobowigzany jest do:

a) nawigzania wspolpracy z pracodawca oraz ustalenia programu i terminu stazu indywidualnie dla
kazdego uczestnika projektu skierowanego na staz w porozumieniu z pracodawcag oraz szkola.
Program bedzie zawiera¢ co najmnie;j:

— konkretne cele edukacyjne (kompetencje i umiejetnosci), ktore osiagnie praktykant lub stazysta,
— tredci edukacyjne,

— zakres obowiazkow praktykanta lub stazysty,

— harmonogram realizacji praktyki zawodowej lub stazu zawodowego,

— szezegotowe zasady dotyczace wyposazenie stanowiska pracy praktykanta lub stazysty,

— procedury wdrazania praktykanta lub stazysty do pracy,

—  procedury monitorowania stopnia realizacji celow i tresci edukacyjnych.

b) zawarcia umowy o staz zawodowy z pracodawca i uczestnikiem projektu kierowanym na staz.

2. Ponadto organizator zapewni:

a) osobe sprawujaca nadzor nad organizacja i prawidlowa realizacja stazu, w tym kontrole nalezytego
przebiegu stazu zgodnie z ustalonym programem w zaktadzie pracy,

b) dziennik przebiegu stazu, list¢ obecnosci dla kazdego uczestnika projektu skierowanego na staz oraz
pozostate dokumenty niezbedne do prawidlowej realizacji stazu.

3. Przed rozpoczgciem stazu, osoba sprawujaca nadzor z ramienia organizatora zapozna uczestnika
projektu z programem stazu oraz poinformuje o prawach i obowigzkach w trakcie odbywania stazu oraz
udostepni dziennik stazu i list¢ obecnosci.

4. Organizator zobowiazuje si¢ do:

a) wyplaty stypendium stazowego uczestnikowi projektu,

b) pokrycia powstalych kosztow realizacji stazu uczestnika projektu (badania lekarskie, zwrot kosztow
dojazdu z miejsca zamieszkania do miejsca realizacji stazu, noclegi z wyzywieniem, odziez robocza,
ubezpieczenie — jezeli przystuguja).

§4
Obowiazki podmiotu przyjmujacego ucznia na staz zawodowy— pracodawcy.
Obowiazki opiekuna stazysty z ramienia pracodawcy.

1. Pracodawca przyjmujacy na staz jest zobowigzany do:

a) zapewnienia odpowiednio przygotowanego stanowiska pracy stazysty (tj. wyposazenie w niezbedne
sprzety, narzedzia i zaplecze, udostgpnienie pomieszczen/warsztatow, zapewnienie zaplecza
technicznego, urzadzen i materialow zgodnie z programem stazu i potrzebami stazysty wynikajgcymi
ze specyfiki wykonywanych zadan, wymogoéw technicznych miejsca pracy, a takze
z niepelnosprawnosci lub stanu zdrowia),

b) przeprowadzenia szkolenia BHP, =zapoznania stazysty z przepisami przeciwpozarowymi,
z regulaminem pracy na stanowisku, ktorego dotyczy staz,

c) sprawowania nadzoru nad odbywaniem stazu w postaci wyznaczenia opiekuna stazu,

d) monitorowania postgpow i nabywania nowych umiejgtnosci przez stazyste, a takze stopnia realizacji
tresci i celow edukacyjnych oraz regularnego udzielania stazyscie informacji zwrotne;j,
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e) wydania stazyscie - niezwlocznie po zakonczeniu stazu zawodowego - dokumentu potwierdzajacego
odbycie stazu,

f) wypelnienie po zakonczeniu stazu ankiety ewaluacyjnej przekazanej przez Organizatora
i dostarczenie jej wraz z dokumentacja do Organizatora,

g) sporzadzenia, w razie wypadku dokumentacji powypadkowe;j.

Opiekunowie stazystow wyznaczani sg na etapie przygotowai do realizacji programu stazy po stronie

pracodawcy. Kazdy stazysta ma przydzielonego opiekuna. Na jednego opiekuna stazu moze przypadaé

Jjednoczesnie maksymalnie 6 stazystow.

Do zadan opiekuna stazysty nalezy w szczegolnosci:

a) wspolpraca w zakresie diagnozowania kompetencji i kwalifikacji ucznia ze Szkofa i Organizatorem;

b) okreslenie celu i programu stazu (we wspolpracy ze Szkola i Organizatorem),

¢) udzielenie stazystom informacji zwrotnej w trakcie realizacji oraz po zakoriczeniu stazu,

d) nadzor nad prawidlowa realizacjg programu stazu.

Opiekun stazysty poswiadcza wiasnorecznym podpisem prawdziwosé informacji zawartych

w codziennym sprawozdaniu uczestnika w dzienniku przebiegu stazu oraz dokonuje w nim

odpowiednich wpiséw (ocena z realizacji stazu).

Pracodawca i opiekun stazysty zobowigzuje si¢ do wspolpracy z organizatorem i osoba nadzorujaca

realizacj¢ stazy z ramienia organizatora w celu prawidlowej realizacji stazu, w tym umozliwienia

kontroli w miejscu odbywania stazu koordynatorowi stazu z ramienia organizatora oraz osobom do tego

uprawnionym.

Pracodawca partycypuje finansowo w kosztach organizacji i realizacji stazu w wysokosci 5%, co

stanowi kwot¢ do 115 zl na kazdego stazyste (np. koszty szkolenia BHP, PPOZ, odziezy roboczej,

narzedzi i materialow wykorzystywanych do realizacji stazu itp.). Organizator przekaze Pracodawcy

wysokos¢ kwoty indywidualnie na kazdego ucznia, stanowiacg 5 % kosztow organizacji i realizacji stazu

zawodowego.

Pracodawca niezwiocznie informuje osobe z ramienia Organizatora o przypadkach niepodjecia lub

przerwania stazu, o kazdym dniu nieobecnosdci uczestnika na stazu oraz innych zdarzen istotnych dla

realizacji stazu.

Jesli uczen z powodu np. choroby nie bedzie w stanie zrealizowaé stazu we wskazanym terminie,

wowczas nalezy wydhuzy¢ okres realizacji stazu, celem zrealizowania jego pelnego wymiaru.

§5

Obowiazki uczestnika projektu skierowanego na staz zawodowy

Przed rozpoczgciem stazu uczestnik projektu jest zobowigzany do zawarcia umowy o staz
z organizatorem i pracodawca. Umowa o staz szczegdlowo okresla prawa i obowiazki stazysty oraz
reguluje wysokos¢ i zasady wyplacania stypendium stazowego.

Uczestnik skierowany na staz zobowigzany jest do:

a) terminowego i aktywnego uczestnictwa w stazu,

b) sumiennego i starannego wykonywania czynnosci i zadan objetych programem stazu, stosowania sie
do polecen pracodawcy i upowaznionych przez niego osob oraz koordynatora stazu z ramienia
organizatora,

c) przestrzegania obowigzujgcych przepisow BHP, prawa pracy oraz wewnetrznego regulaminu
obowiazujacego w danym zakladzie pracy,

d) biezgcego uzupetniania dziennika stazu, ktory po zakonczeniu stazu nalezy niezwlocznie przekazaé
organizatorowi wraz z pozostalymi dokumentami w celu weryfikacji,

e) godnego reprezentowania szkoly oraz organizatora w trakcie odbywania stazu (zakaz spozywania
napojow alkoholowych i innych srodkéw odurzajacych podczas realizacji stazu w miejscu pracy
1 w miejscu zakwaterowania w przypadku stazy, podczas ktorych organizator zapewnia nocleg),

f) usprawiedliwienia nieobecnosci podczas odbywania stazu w formie zaswiadczenia lekarskiego
o niezdolnosci do pracy. Jesli uczen z powodu np. choroby nie bedzie w stanie zrealizowaé stazu we
wskazanym terminie, wowczas nalezy wydtuzy¢ okres realizacji stazu, celem zrealizowania jego
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petnego wymiaru. Natomiast jesli z powodow niezaleznych od organizatora czy ucznia
spowodowanych np. dhugotrwalg choroba, nie bedzie mozliwosci wydtuzenia terminu realizacji
stazu, woOwczas wysoko$¢ stypendium bedzie wyliczona proporcjonalnie do wymiaru
zrealizowanych godzin stazu,

g) biezacego informowania osoby nadzorujacej realizacj¢ stazu z ramienia organizatora o wszystkich
nieprawidlowosciach w realizacji stazu,

h) niezwlocznie po odbyciu stazu wypelnienia udostepnionej przez osobg nadzorujaca realizacjg stazu
z ramienia organizatora ankiety ewaluacyjnej dot. oceny przebiegu stazu i przekazania jej
organizatorowi.

3. Uczestnik w terminie do 7 dni kalendarzowych po zakonczeniu stazu dostarcza osobie nadzorujacej
realizacj¢ stazu z ramienia organizatora dokumenty potwierdzajace realizacje stazu: liste obecnosci
zatwierdzong wlasnorgcznym podpisem przez opiekuna stazysty na terenie zaktadu pracy, dziennik stazu
oraz pozostate dokumenty niezbedne do prawidtowej realizacji stazu.

§6

Stypendium stazowe

Uczestnikowi projektu odbywajacemu staz przystuguje stypendium stazowe przyznane na podstawie
trojstronnej umowy zawartej pomigdzy uczniem, pracodawca a organizatorem stazu, za zrealizowane 150
godzin stazu - wyplacane jednorazowo przez organizatora, po odbyciu stazu.

Stypendium nie przystuguje w przypadkach niepodje¢cia stazu w okreslonym terminie, przerwania stazu
w trakcie jego odbywania, razacego naruszenia zasad odbywania stazu (w tym postanowien niniejszego
regulaminu, regulaminu rekrutacji, umowy trdjstronnej oraz regulaminu pracy obowigzujacego
u pracodawcy).

Stypendium jest wspotfinansowane ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spolecznego.

Stypendium stazowe wyplacane bedzie pod warunkiem dostarczenia do organizatora w terminie okreslonym
w §5 ust. 3 dokumentéw wymaganych do rozliczenia stazu, tj. wypehionego dziennika stazu, listy obecnosci
oraz pozostatych dokumentéw potwierdzajgcych prawidtowa realizacj¢ programu stazu.

Wyplata stypendium stazowego nastapi do 14 dni po dostarczeniu dokumentow wymienionych w ust. 4.

§7

Zwrot kosztéw dojazdu

Refundacja kosztow dojazdu stazysty komunikacja publiczng m.in. tj. PKS, PKP itp. z miejsca zamieszkania
do miejsca odbywania stazu i z powrotem nastapi po przedstawieniu przez stazystg¢ Wriosku o refundacje
kosztéw dojazdu w terminie do 7 dni kalendarzowych od dnia zakonczenia stazu. Niezlozenie wniosku
w tym terminie, oznacza rezygnacje Stazysty ze zwrotu kosztéw dojazdu i brak roszczen wobec
Organizatora stazu.

W przypadku przejazdu srodkami komunikacji publicznej zwrot obejmuje 100% faktycznie poniesionych
kosztéw. Podstawa jest bilet miesigczny, a w przypadku niepelnych miesigcy bilety jednorazowe na danej
trasie.

Organizator po przeprowadzeniu analizy zasadno$ci poniesionych kosztéw podejmuje decyzje¢ o refundacji
Iub odmowie refundacji poniesionych wydatkow.

§8

Kontrola realizacji stazu

1. Stazysta zobowiazany jest do udzielenia Organizatorowi oraz innym upowaznionym instytucjom
krajowym i Unii Europejskiej monitorujgcym realizacj¢ niniejszej umowy, na kazde ich wezwanie,
rzetelnych informacji i wyjasnien oraz udostepnienia wszelkich dokumentéw zwigzanych z realizacja
niniejszej umowy.

2. Organizator zastrzega sobie prawo do monitorowania i kontroli realizacji stazu, takze w miejscu jego
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odbywania.

§9

Ochrona danych osobowych oraz przetwarzanie danych osobowych

Organizator jest zobowiazany do przestrzegania przepiséw o ochronie danych osobowych, zgodnie z

wymogami Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016

r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie

swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE oraz ustawg z dnia 10

maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2018 r. poz. 1000).

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27

kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych

i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne

rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1), dalej ,,RODO”,

informuje. ze:

— administratorem Pani/Pana danych osobowych jest: Zespot Szkét Zawodowych im.
S. Staszica ul. Struga 16, 45-073 Opole;

— Dane kontaktowe Inspektora ochrony danych w Zespole Szkot Zawodowych im. Stanislawa Staszica
z siedzibg w Opolu, ul. Struga 16, 45-073 Opole; e-mail: biuro@protecton.pl;

— Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b RODO w celu
zwigzanym z organizacja/realizacja stazu zawodowego;

— Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest dobrowolne, a ich niepodanie skutkuje
niemozliwoscig zawarcia umowy;

— odbiorcami Pani/Pana danych osobowych bgda osoby lub podmioty, ktérym udostepniona zostanie
dokumentacja dotyczaca organizacji/realizacji stazu;

— Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres wynikajacy z realizacji Umowy
o dofinansowanie Projektu pn. ..Budowanie kariery zawodowej licealistow i wuczniow szkol
zawodowych w  Opolu” (nr Umowy: RPOP.09.02.01-16-0005/18) i zobowigzan z niej
wynikajacych, w tym na potrzeby rozliczenia i kontroli;

— w odniesieniu do Pani/Pana danych osobowych decyzje nie beda podejmowane w sposob

zautomatyzowany, stosowanie do art. 22 RODO;

— posiada Pani/Pan:

na podstawie art. 15 RODO prawo dostepu do danych osobowych Pani/Pana dotyczacych;

na podstawie art. 16 RODO prawo do sprostowania Pani/Pana danych osobowych **;

na podstawie art. 18 RODO prawo zadania od administratora ograniczenia przetwarzania
danych osobowych z zastrzezeniem przypadkdw, o ktérych mowa w art. 18 ust. 2 RODO ***;
prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna
Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy
RODO;

nie przystuguje Pani/Panu:

w zwigzku z art. 17 ust. 3 lit. b, d lub e RODO prawo do usunigcia danych osobowych;

prawo do przenoszenia danych osobowych, o ktérym mowa w art. 20 RODO;

na podstawie art. 21 RODO prawo sprzeciwu, wobec przetwarzania danych osobowych,
gdyz podstawa prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit.
b RODO.
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Postanowienia koncowe

W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem zastosowanie maja odpowiednic reguly
i zasady wynikajgce z Regionalnego Projektu Operacyjnego Wojewddztwa Opolskiego 2014-2020
a takze przepisy wynikajgce z whasciwych aktow prawa wspolnotowego i krajowego.

Organizator zastrzega sobie prawo do zmiany niniejszego regulaminu. Zmiana Regulaminu obowiazuje
od dnia publikacji na stronie internetowej organizatora.

Wszelkie sprawy zwigzane z interpretacja niniejszego regulaminu rozstrzygane sg przez organizatora.
Niniejszy regulamin obowigzuje od dnia jego publikacji na stronie internetowej organizatora.

Dyrektor Zespotu Szkot Zawodowych
Im. Stanislawa Staszica w Opolu

Krystyna Czollek
DYREKTOR
ngr Krystyna Czollek
oD Opolskie 6

° dla Rodziny



